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1. UvOoD

Vzgojni nacrt Sole je opredeljen na podlagi 60.d ¢lena Zakon o osnovni 3oli (Zakon o osnovni
$oli (Uradni list RS, st. 81/06 - uradno precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 -
ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K, 49/16 - popr. 76/23).

Z vzgojnim naértom 3ola doloci nacine doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot iz 2.
¢lena ZOS, ob upodtevanju potreb in interesov uéencev ter posebnosti irSega okolja. Vzgojni
nacrt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi ter njihovo
vklju€evanje v uresnievanje vzgojnega nacrta.

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter
druge dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in podobno), s katerimi
Sola razvija varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev iz 2. ¢lena omenjenega zakona.

Vzgojni nacrt sprejme svet Sole na predlog ravnatelja po postopku, kot je doloéen za letni
delovni naért.

O uresniCevanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroc¢a svetu starSev in
svetu Sole. Porodilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole.

Cilji osnovno3olskega izobra¥evanja iz 2. €lena ZOS so:

e zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

e spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti;

e omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklju¢no z razvojem njegove pozitivne samopodobe;

e pridobivanje zmozZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje;

e vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuéevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja,
prihodnjih generacij;

e razvijanje zavesti o drZavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

e vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

e vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

e razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehniénem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

e razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporo¢anje v slovenskem
jeziku, na obmodjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem
in madzarskem jeziku;
razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;



e razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne modi
presojanja;

¢ doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

e razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doZivljanje umetniskih del
ter za izraZanje na razli¢nih umetniskih podrodjih;

e razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo, inovativnosti
in ustvarjalnosti ucenca.

Vzgojni nacrt je samostojni dokument, ki smiselno dopolnjuje vsebine in dejavnosti v Soli, ki
so zajete v u¢nih nadrtih, pravilnikih Sole in letnem delovnem nadrtu Sole.

2. VREDNOTE

Spostovanje je osnovni pogoj za uspesno opravljanje vzgojno-izobrazevalnega dela.
Zaposleni morajo pokazati spostljiv odnos in primeren nacin komunikacije do uéencev, starsev
in sodelavcev. Uéenci so dolini spoStovati vse delavce 3ole, vrstnike in druge ljudi ter
upostevati Solska pravila in navodila uditeljev. UCitelji in star3i so pri tem uéencem za zgled.
Znanje, delovne in uéne navade so nasa skupna vrednota. UCitelji pri pouku uporabljajo
sodobne oblike dela, ustvarjajo spodbudne pogoje za ucenje in se stalno strokovno
izpopolnjujejo, u€ence usmerjajo v iskanje informacij in so dosledni. U¢enci redno opravljajo
svoje utne obveznosti in aktivno sodelujejo pri pouku, se drzijo navodil uéiteljev in razvijajo
delovne navade.

Odgovornost

Vsi smo odgovorni, da izpolnjujemo svoje obveznosti na vseh ravneh vzgojno-izobraZevalnega
procesa in se zavedamo posledic. Zaposleni jo izkazujejo s svojo strokovnostjo, ustvarjalnostjo,
pravi¢nostjo, potrpezljivostjo, moralno in eti¢no drZo, z zagotavljanjem enakopravnosti vseh
uéencev in starSev, z omogocanjem zdravega okolja, z doslednostjo izvajanja sprejetih
dogovorov. Utenci poznajo svoje dolznosti in jih tudi izvajajo, upostevajo hisni red, redno
opravljajo Solske in domace obveznosti, sodelujejo s soSolci. Starsi svojo odgovornost
izkazujejo s svojo skrbnostjo, s sodelovanjem s Solo, z vzpodbujanjem otroka in spremljanjem
njegovega razvoja.

Strpnost

Vsi se zavedamo, da je vsak ¢lovek drugacen in drugacnost spostujemo. Pri svojem delu smo
korektni in strpni.

Sodelovanje
Vsi si prizadevamo za medsebojno sodelovanje vseh udeleZzencev v vzgoji in izobraZevanju.

Na OS Blanca spodbujamo udence h kriticnemu misljenju, samostojnosti, odgovornosti,
strpnemu sprejemanju drugacnosti, u€enju za Zivljenje, razvoju lastne in nacionalne idenitete.

3. VZGOJNA NACELA

Pri vzgojnem delu bodo upostevana naslednja vzgojna nacela:
- spoStovanje ucencev in vzajemno spostovanje (spostljivo obnasanje vseh do vseh),
- omogocanje aktivnega sodelovanja uéencev (pravica otrok do aktivnega sodelovanja
in izraZzanja mnenj v okviru razrednih ur, skupnosti uencev Sole, Solskega parlamenta),



- proaktivno oz. preventivno delovanje (v okviru razrednih ur na podrodju razvijanja
socialnih vescin, komunikaciji, reSevanju problemov...),

- usklajen pristop Sole in starSev pri reSevanju problemov (star$i so soodgovorni za
otrokov razvoj in napredek, zato je njihovo sodelovanje s Solo zelo pomembno),

- zdruZevanje pravic, odgovornosti in pravil (delovanje vseh na podlagi sprejetih pravil),

- vzpodbujanje samonadzora in samodiscipline (spodbujati samostojnost, odgovornost),

- strokovna avtonomija (3ole in ucitelja),

- izvajanje vzgojnih dejavnosti ( enotno vzgojno delovanje delavcev Sole),

- doslednost in osebni zgled uciteljev in starSev (pri vzgoji ima osebni vzgled zaposlenih
in starSev velik vpliv na posameznika, s svojim ravnanjem posameznik izraza razli¢ne
vrednote in je za to odgovoren).

4. VLOGA IN NAMEN VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nadrt je namenjen uditeljem, u€encem, starSem in ostalim zaposlenim v 3oli.
Razrednikova naloga je, da ucence in starSe razreda seznani z vzgojnim naértom.

5. VZGOJNE DEJAVNOSTI

5.1. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Sola %olsko delo in Zivljenje v %oli organizira tako, da se nasi u¢enci v $oli po&utijo varno, da so
pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni, da okrepijo Cloveske vrednote ter da prevzemajo
odgovornost za svoje vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.
Razred/oddelek je primarna socialna skupina v Soli, zato pri naértovanju dela z oddeléno
skupnostjo posebno pozornost namenjamo oblikovanju dobrih medosebnih odnosov, skrbi za
vrstnike, spoStovanju in upoStevanju razli¢nosti in reSevanju problemov, ki so povezani z
razredom.

Vsaka oddeléna skupnost na prvih urah oddeléne skupnosti sprejme razredna pravila in
posledice krsitev le-teh. Z razrednimi pravili in posledicami so seznanjeni vsi ucitelji
oddelénega uditeljskega zbora. Ucenci se aktivno vkljuujejo v nalrtovanje, izvajanje in
vrednotenje ucenja in dela v skladu s svojimi zmoZnostmi.

Razrednik in ucitelji vkljuCujejo raznolike in aktivne metode dela, spremljajo razred, dogajanja
med uenci in se odzivajo na probleme razreda ali posameznikov v razredu. Pri tem upostevajo
razvojni nivo uéencev in posebnosti posameznih uéencev. Svoje delo natancno opredelijo v
dokumentih Nacért dela oddel¢ne skupnosti. V okviru ur oddel¢ne skupnosti obravnavajo
razlicne Zivljenjske problematike.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole organiziramo v okviru ur oddeléne skupnosti, dni
dejavnosti, ¢asu jutranjega in popoldanskega varstva, €asu podaljSanega bivanja ali kot
posebne Solske projekte.

Pri oblikovanju vzgojnih dejavnosti nam je vodilo medsebojno spostovanje, odgovornost,
strpnost in sodelovanje. V Zivljenje in delo Sole vkljuCujemo starse, krajane in strokovno
usposobljene predavatelje.

Sola organizira prireditve za stare in krajane, sodeluje v projektih, organizira zbiralne akcije.

5.2. SVETOVANIJE IN USMERJANIJE



To je usmerjena strokovna dejavnost 3ole, ki pomaga uencem pri razreSevanju raznih
vprasanj, povezanih z njihovim razvojem in delom, pri odnosih z drugimi, razvijanju samo
presoje in prevzemanju odgovornosti.

O vsebini in ciljih svetovanja za posameznega ucenca se dogovorijo strokovni delavci. Starsi
imajo pravico in dolZnost biti vklju€eni v proces reSevanja vzgojnih teZav svojih otrok.
Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddeléne skupnosti ter v individualnih
razgovorih z u¢encem z namenom sprotnega resevanja problemov, pogovornih ur za stare
(govorilne ure, roditeljski sestanki). Izvajajo ga strokovni delavci Sole in po potrebi tudi zunanji
sodelavci v primeru, ko Sola presodi, da se pri uCencu pojavljajo tezave in oblike vedenija, ki jih
Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora. UdeleZenci pogovora so ucitelji, u¢enci,
svetovalna delavka in po potrebi tudi starsi.
Pri tem uditelj kot svetovalec pogovor z u¢encem usmerja tako, da se le-ta udéi:

- oblikovati lastne cilje in strategije;

- organizirati lastno delo za vecjo uCinkovitost;

- spremljati svojo uspesnost;

- razmisljati in presojati o svojem vedenju in ravnanju drugih ljudi;

- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj;

- vzivljati se v druge;

- razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;

- reSevati probleme in konflikte;

- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, Custvena napetost,

konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov, depresija;
- razvijati pozitivho samopodobo;
- dosegati druge cilje, ki si jih zastavi Sola.

5.3. POHVALE, PRIZNANJA, DIPLOMA, NAGRADE
Pohvale, priznanja, diploma in nagrade so podrobneje opredeljene v Pravilih o nagrajevanju
uéencev.

Pohvala

Pohvalo lahko dobi uéenec za aktivno in uspesno delo s katerim pripomore k uresni¢evanju
nalog skupnosti ucencev 3ole, oddelka, interesne dejavnosti ali za izvedbo dolocene naloge
(projekta).

Priznanja

Se izrekajo za rezultate pri Solskem delu, tekmovanjih, interesnih in drugih dejavnostih in delu
v oddeléni skupnosti, skupnosti ucencev Sole. Podeljujejo se priznanja za doseZene ulne
rezultate, za odlicnost, za pomembne dosezke in za tekmovanja iz znanja.

Diploma

Prejme uenec in ufenka za doseZene najboljSe Sportne rezultate v tekocem Solskem letu na
obdinskih, podrocnih in drzavnih tekmovanjih.

Nagrade



Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni.

5.4, VZGOINI POSTOPKI IN UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev hisSnega reda ter pravil obnasanja in ravnanja. Podrobneje
so opredeljeni v dokumentu Pravila 3olskega reda.

Izvajajo jih strokovni delavci in sodelavci Sole:

- ucitelj, kadar se problem nanasa na njihov predmet ali dejavnost {pogovor, dogovor)

- razrednik, ko je problem bolj celostne narave in zahteva vklju¢evanje starSev, drugih
uditeljev, svetovalne sluzbe, vodstva 3ole (Ce se tezave ponavljajo oz. stopnjujejo in se
stanje ne izboljSuje)

- Solska svetovalna sluzba, ko problem zahteva poglobljeno obravnavo in ko je
svetovanje in usmerjanje povezano z reSevanjem individualnih in skupinskih tezav (¢e
se teZave ponavljajo oz. stopnjujejo in se tudi ob sodelovanju razrednika stanje ne
izboljSuje)

- vodstvo Sole, ko gre za kr3enje pravil ali ko gre za stopnjevanje krsitev (e se teZave
ponavljajo oz. stopnjujejo in se tudi ob sodelovanju razrednika, svetovalna sluzbe
stanje ne izboljsuje)

- zunanje institucije v primerih, ko Solska obravnava ucencevih tezav in neustreznih oblik
vedenja ne more odpraviti oz. omiliti

Strokovni delavec se pogovori z uCencem in pri tem upoSteva postopnost reSevanja
problemov:

- pogovor med uciteljem in u¢encem v &asu pouka;

- usmerjen pogovor med uciteljem in u€encem po pouku;

- pogovor ucenec in razrednik (tudi ucitelj)

- pogovor uditelja s starsi, po presoji ucitelja tudi ob prisotnosti u¢enca;

- v primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje asa trajajoce
spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru 3ole, se lahko s star3i dogovori za
vkljuditev Solske svetovalne sluzbe;

- v primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri otroku pojavljajo tezave in oblike
vedenja, ki jih 3olska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem
predlaga v sodelovanju s Solsko svetovalno sluZbo obravnavo v zunanjih ustanovah.

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z iskanjem mozZnosti in priloZnosti za spremembo
neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj
oblikujejo predioge za resitev. Ostale opredelitve so v Pravilih Solskega reda.

5.4.1. RESTITUCIA
Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucéencu, ki je s svojim
ravnanjem povzroCil materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi.
U&enec se v postopku restitucije sooCi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost
za takSno ravnanje in poiSe nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z
oSkodovancem dogovori za nacine poravnave. Poudarja pozitivno redevanje problemov.
Temeljna nacela restitucije:

e Povrnitev Skode je smiselno povezana s povzroCeno psiholosko, socialno ali

materialno $kodo.

o Zahteva odlocitev in napor ter razmisljanje tistega, ki je $kodo povzrocil.

e Oskodovanec obliko restitucije sprejme kot primerno nadomestilo povzrolene skode.



e Spodbuja pozitivno vedenje, ne obrambnih vedenj kot kritika in kazen ter
poudarja vrednote.

e Uclenec ustvarjalno reSuje problem.

e Povzroditelj skode se mora potruditi, da poisce resitev, ki jo oSkodovanec sprejme
kot primerno nadomestilo povzrocene Skode.

Restitucijo lahko predlagajo ucenci, starsi ali strokovni delavci s soglasjem star3ev.

Strokovni delavci spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije v sodelovanju s starsi.
O nadinu spremljave ucinkovitosti restitucije se dogovorijo vsi udeleZeni v
skladu z naéelom individualizacije. Razrednik glede na okoliS¢ine seznani o izreenem
vzgojnem ukrepu oddeléno skupnost.

5.4.2. Vzgojni opomini

Uéencu se lahko izre€e vzgojni opomin, kadar krsi dolZnosti in odgovornosti, doloCene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Postopek izrekanja vzgojnih opominov dologa 60. f &len Zakona o OS.

Ulencu se lahko izre¢e vzgojni opomin kadar krsi dolznosti in odgovornosti, doloéene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oz. vzgojni ukrepi ob predhodnih
krsitvah niso dosegli namena.

Sola lahko izre&e vzgojni opomin za krditve, ki so storjene v ¢asu pouka, na dnevih dejavnosti
in pri drugih organiziranih oblikah vzgojno izobrazevalnih dejavnosti ter pri drugih dejavnostih,
ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu in pravilih Solskega reda ter drugih
aktih 3ole.

U¢encu lahko 3ola izreCe vzgojni opomin v posameznem 3$olskem letu najvec trikrat. O izre€enem
opominu 3ola starse seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za ucenca, ki mu je bil izre€en vzgojni opomin, pripravi individualiziran vzgojni naért, v katerem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku.

Razrednik preveri, ali je uéenec krsil dolZznosti in odgovornosti, dolocene z zakonom, drugimi predpisi
in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca Sola predhodno Ze izvedla.
Nato razrednik opravi razgovor z u¢encem in njegovimi starsi oz. strokovnim delavcem 3ole, ki zastopa
interese ucenca, Ce se starsi ne udeleZijo pogovora. Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen
predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje utiteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni
razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uditeljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke.

Mapa vzgojnih opominov se po izreéenih vzgojnih opominih hrani v ognjevarni omari pri svetovalni
delavki.

Vzgojni opomin izrece uliteljski zbor.



Sola lahko uéenca po izre€enem tretjem vzgojnem opominu pre$ola na drugo %olo brez soglasja starsev
v skladu s 54.¢lenom Zakona o osnovni Soli:

-Ce so kriitve pravil Sole takdne narave, da ogroZajo Zivljenje ali zdravje ucenca oz. Zivljenje in zdravje
drugih ali

- e ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega
vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Ce se ucenca predola brez soglasja star3ev, si $ola pred odlo¢itvijo o prefolanju u¢enca na drugo %olo
pridobi mnenje centra za socialno delo ter soglasje $ole, v katero bo ucenec preSolan, glede na
okolis¢ine pa tudi mnenje drugih institucij.

Sola star§em vroti odlo¢bo o pre$olanju v kateri navede tudi ime druge %ole ter datum vkljugitve v %olo.

Ucenca s posebnimi potrebami (uenci glede na stopnjo, vrsto primankljaja, ovire oz. motnje
opredeljeni v zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami) je mogode vkljuciti v drugo osnovno
$olo na podlagi odloébe o usmeritvi.

6. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA S STARSI

V lethem delovnem nacrtu $ole so dolocene oblike in urniki komuniciranja s starsi.
Individualne oblike dela s starsi so:
e govorilne ure: razgovori z razrednikom ali drugim uciteljem,
e razgovori s svetovalno sluzbo,
e razgovori z ravnateljico,
Skupinske oblike dela s starsi so:
e roditeljski sestanki (informativni in izobraZevalni),
V primeru nujnega obvescanja starSev so zadolZeni:
e razredniki in vsi ostali ucitelji.

Ucitelji obveS¢amo starSe na razliCne nacine: ustno, pisno, po telefonu, elektronski posti,
preko eAsistent-a, preko Solske spletne strani, z obvestili na oglasnih deskah Sole.

7. URESNICEVANJE IN SPREMLIANJE VZGOJNEGA NACRTA

Predloge za izboljSevanje vzgojnega dela se zbirajo na osnovi sprotnega spremljanja dela v
oddel¢nih skupnostih in pri ostalih udelezencih vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Vzgojni naért Osnovne Sole Blanca je temeljni dokument za delo na vzgojnem podrodju.
Naloge bodo ob zacetku 3olskega leta dopolnjene/popravljene na podlagi sklepov strokovnih
organov sole, okroZnic in navodil Ministrstva za Solstvo in Sport in Zavoda RS za Solstvo ter
sklepov ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci 3ole.

Vzgojni nacrt je dolgorocen dokument. Glede na letno evalvacijo vzgojnega dela ga bomo po
potrebi dopolnjevali in spreminjali.



Nosilci posameznih zadolZitev:

- SVET SOLE: sprejme vzgojni nacrt in porocilo

- UCITEUSKI ZBOR: skozi vzgojno-izobrazevalni proces uresniéuje vzgojni naért, kar je
razvidno iz letne in dnevne priprave na pouk, oblikuje analize in smernice

- RAZREDNIKI: so odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku

- STARSI: sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta

- SVETOVALNA SLUZBA: spremlja, pripravlja in organizira strokovna izobraZevanja za
kakovostno uresni¢evanje vzgojnega nacrta in strokovno pomaga pri uresnicevanju le
tega

- RAVNATEUICA: uresnicuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja izvajanje vzgojnega nacrta

Vzgojni nacdrt je bil potrjen:
- Na pedagoski konferenci uciteljskega zbora 9. 11. 2023.
- Na seji sveta starSev 27. 12. 2023.
- Naseji sveta Sole 12. 1. 2024.

Datum: 15. 1. 2024
Stevilka dokumenta: 6007-12/2024

ravnateljica
Ksenija Juh, prof.

predsednica sveta zavoda
Majd? Stopar




