VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE BLANCA

STARSI IN SOLA

Sodelovanje in odgovornost

STARSI
e StarsSi so prvi in najpomembnejSi vzgojitelji.
e Sola podpira in dopolnjuje vzgojo starsev.
e Starsi in Sola se med sabo povezujemo in
usklajujemo, in sicer z namenom, da dobro vzgajamo otroka.
ZAUPANJE
PODPIRANJE
ENOTNOST
SOLA
e Odgovorna je za izobrazevanje.
e StarSi podpirajo in dopolnjujejo izobraZevanje

Pri skupnem prizadevanju za uresni¢evanje ciljev bomo stkali

preprogo zdravja in uspesnosti.

1 Uvod

Vzgojni naért Osnovne Sole Blanca je dokument, ki natancneje opredeljuje
podro¢ja vzgojnega delovanja Sole. Podrejen je Solski zakonodaji, pedagoski
stroki, univerzalnim-vsec¢loveskim vrednotam ter specifikam sole.

Vzgojni nacrt je samostojni dokument, ki smiselno dopolnjuje vsebine in
dejavnosti v Soli, ki so zajete v ucnih nalrtih, pravilnikih, letnem delovnem
nacrtu Sole in hiSnem redu. Dopolnjevanje je nacelno in ne zajema »receptov«.
Situacije v Soli so edinstvene, zato se jih je potrebno lotevati z veliko mero



pedagoskega znanja in obcutka za predvidevanje posledic pedagoskega
delovanja.

Vzgojni nacrt je v prvi vrsti dokument, ki odraza duh Sole. Politi¢ni sistemi se
menjajo, zakonodaja se spreminja, u¢ne vsebine prihajajo in odhajajo, obstajajo
pa vrednote, ki so trajne in univerzalne: pravi¢nost, dobrota, pomoc¢
soCloveku... Le-te morajo biti povsem enakovredni cilji Sole kot je znanje in
doseganje uénih rezultatov. Sola mora poskrbeti za klimo, v kateri bodo te
vrednote v ospredju — ne zgolj na papirju.

2 Komu je vzgojni nacrt namenjen?

Vzgojni nacrt mora biti v prvi vrsti vodilo uciteljem, katerim so uc€enci zaupani.
Da bi bilo vzgojno delovanje med ucitelji usklajeno in usmerjeno K istim ciljem,
morajo k nastajanju in dopolnjevanju tudi sami prispevati, da se bodo z njim
lahko identificirali.

Uciteljeva naloga je, da svoje ucence seznani z vsebinami iz vzgojnega nacrta.
Vrednote, ki so zapisane v vzgojnem nacrtu morajo biti permanentna pedagoska
tema, kar u¢encem omogoc¢a komunikacijo in konfrontacijo z vrednotami.

Starsem mora vzgojni nacrt ponujati vsaj dva odgovora:

- Najprej jim mora odgovoriti, kako Sola poskrbi za vzgojo njihovih otrok.

- Prav tako jim je v oporo pri vzgoji doma, saj so nacela in vrednote zapisani v
tem vzgojnem nacrtu smiselni le takrat, ko obstaja usklajena vzgoja med
doma in v Soli brez nepotrebne dvotirnosti.

Vzgojni nacrt je obvezujoc tudi za ostale delavce Sole — tako tehni¢no osebje
kot tudi obCasne zunanje sodelavce Sole.

3 Kdo sodeluje pri nastajanju vzgojnega nacrta?

Pri nastajanju vzgojnega nacrta so sodelovali:

- delavci Sole;

- ucenci (preko razrednih skupnosti in Solske skupnosti);
- star$i (preko sveta starSev) ter

- svet Sole.

4 Vzgojni naért kot dokument, ki ni nikoli dokon¢an
Vzgojni nacrt je dokument brez koncne podobe — je dokument, ki nenehno isce

konsenz med vsemi subjekti Solskega prostora in se prilagaja vsem
spremembam, ki se odvijajo v prostoru in ¢asu.



Uresni¢evanje vzgojnega nacrta je potrebno spremljati sproti. Vse dobre prakse
je potrebno utrjevati in nadgrajevati, manj dobre in slabe prakse pa odstraniti ali
pa spremeniti. Vsaj trikrat v Solskem letu se sestane komisija, ki spremlja
uresni¢evanje vzgojnega nacrta:
- ravnateljica v mesecu septembru dolo¢i komisijo (iz vrst uciteljev), ki bo v
tekocem Solskem letu spremljala uresni¢evanje vzgojnega nacrta
- komisija za spremljanje vzgojnega nacrta je sestavljena iz:
a) treh uciteljev (iz vsake triade eden)
b) Solske svetovalne sluzbe
C) enega predstavnika solske skupnosti u¢encev — izberejo ga ucenci
d) enega predstavnika sveta starSev — izberejo ga predstavniki sveta starSev
- delo komisije vodi Solska svetovalna sluzba
- pristojnosti komisije
a) komisija ugotavlja aktualnost zapisanega vzgojni nacrt
b) komisija spremlja uresnicevanje zastavljenih ciljev vzgojnega nacrta
c) komisija predlaga spremembre vzgojnega nacrta
- Spremembe vzgojnega nacrta, ki jih predlaga komisija, potrjuje svet Sole na
prvi redni seji po sestanku komisije.
- Komisija se sestane trikrat v enem Solskem letu:
a) na zacetku Solskega leta — v mesecu septembru
b) na zacetku drugega ocenjevalnega obdobja — v mesecu februarju
¢) na koncu Solskega leta — v mesecu juniju
- Komisija na prvem sestanku v mesecu septembru doloc¢i prioritetne naloge v
tekocem Solskem letu.
- Komisija o svojem delu vodi zapisnik.

5 Vrednote, na katerih temelji vzgojno delovanje Osnovne Sole Blanca

Jasne opredeljene vrednote pomenijo varnost pred pritiski okolja, saj mora biti
vsak sam sposoben reSevati svoje probleme. V preteklih dveh letih je bilo
izvedenih ve¢ dejavnosti, pri katerih smo pri u¢encih, starsih, uciteljih in ostalih
delavcih Sole iskali mocna in Sibka podroc¢ja nasega vzgojnega delovanja. Kot
mocna podrocja Sole, ki odrazajo zaZeljene vrednote Sole in jih je smiselno gojiti
Se v prihodnosti So se v vseh primerih kazale naslednje:

* medgeneracijsko povezovanje

* lepo obnaSanje ucencev na ekskurzijah in tekmovanjih

* uspehi na Sportnem podrocju

» pestra ponudba interesnih dejavnosti

« dobri materialni pogoji kot pogoj za prijetno bivanje

» sodelovanje s starSi — dostopnost uciteljev

» sodelovanje z lokalno skupnostjo

» urejenost ucilnic in okolice Sole



» Cut pripadnosti Soli

« ohranjen inventar

* spoStovanje Solske lastnine

* upoStevanje individualnosti u¢encev
* Kkolektivna pripadnost Soli

* udelezba na tekmovanjih iz znanja

Izpostavljena pa so bila tudi nekatera (Sibka) podrocja, ki jih mora Sola nenehno
gojiti:

* medsebojni odnosi ucencev

* medsebojni odnosi uciteljev

* odnosi med ucenci in uditelji

* odnosti med ucitelji in starSi

» problem pospravljanja za sabo (uenci in ucitelji)

* komunikacija in obveS¢enost (med delavci Sole, med Solo in starsi)

» skrb za dobro pocutje vseh, ki vstopajo na Solsko podrocje

Izpostavljena podrocja, ki jim zelimo v prihodnosti nameniti veliko pozornosti
morajo biti v skladu s cilji vzgoje in izobrazevanja v Sloveniji:

— zagotavljanje kakovostne izobrazbe;

— spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, ¢ustvenega, moralnega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z uposStevanjem razvojnih
zakonitosti;

— omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi
in interesi, vklju¢no z razvojem njegove pozitivne samopodobe;

— pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s
poudarkom na usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje;

— vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljucevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do
sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in
druZbenega okolja, prihodnjih generacij;

— razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o
zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter spodbujanje
drzavljanske odgovornosti;

— vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo 1z evropske
tradicije;



— vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje druga¢nosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

— razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-
tehni¢nem, matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem
podro¢ju;

— razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporo¢anje v
slovenskem jeziku

— razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

— razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kritiéne moci
presojanja;

— doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

— razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozZivljanje
umetniskih del ter za izrazanje na razli¢nih umetniskih podrocjih;

— razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v u¢inkovito akcijo,
Inovativnosti in ustvarjalnosti uc¢enca.

6 Cilje vzgojnega nacrta Osnovne Sole Blanca bomo uresnicevali po
podrocjih

6.1 Vzgoja za varnost v prometu

Ucenci 1. razreda prihajajo in odhajajo iz Sole le v spremstvu odrasle
osebe. Obvezna je uporaba rumene rutice in kresnicke (akcija v zacetku
Solskega leta; opozorilo voznikom na prisotnost u€encev, sodelovanje
Policije, roditeljski sestanki v Solah, predavanja ob zaetku Solskega leta).
Kresnicke uporabljajo tudi ostali u€enci Sole v primeru zmanjSane
vidljivosti zaradi megle, mraka ali slabega vremena.

Pesci:

uporabljajo le varno peSpot

hodijo po plo¢niku (po desni strani v smeri hoje)

hodijo po levi strani, ¢e ni plo¢nika (ali po strani, ki je za u€enca varnejsa
- priporocilo policije)

cesto preckajo na oznacenih prehodih za peSce ali na dobro preglednih

mestih
- hodijo drug za drugim



Ucenci 5. razreda sodelujejo v programu pridobivanja znanja in spretnosti
pri voznji s kolesom in opravljajo kolesarski izpit. Kolesarji, ki opravijo
izpit, dobijo kolesarsko izkaznico.

Vozaci pravilno vstopajo in izstopajo in skrbijo za lastno varnost.

V Solo lahko s kolesom prihajajo le tisti ucenci, ki so ze pridobili
kolesarsko izkaznico. Kolo mora biti tehni¢no pregledano in imeti
nalepko Varno kolo. Reden pregled koles v Soli ( PP Sevnica)

Kolesarji obvezno uporabljajo kolesarsko ¢elado.

Med odmori in po pouku se ucenci ne smejo voziti s kolesom po zunanjih
Solskih povrSinah.

Ucence 1n starSe je potrebno skozi vse Solsko leto opozarjati na prometno
varnost otrok.

Policist med letom sodeluje s Solo: v zacetku leta z ucenci prehodi bliznjo
okolico Sole z ogledom nevarnih tock, mese¢ni razgovori s policistom,
sodelovanje pri kolesarskem izpitu, ...

Ucenci, ki imajo opravljeni izpit za voznjo kolesa z motorjem, lahko
prihajajo v Solo le ob uporabi varnostne ¢elade.

Z motorjem se ne vozi po zunanjih Solskih povrSinah.

Kolesa in motorje pusc¢ajo le na dogovorjenem mestu.

Sola se aktivno vkljuéuje v razli¢ne akcije in sodeluje na tekmovanjih iz
prometa.

Prometno vzgojna vprasanja obravnavajo ucitelji Se:

- ob tednu otroka

- v tednu prometne varnosti

- na razrednih urah

- ogledi prometnih povrS$in in prometne signalizacije ter prometa v kraju
- na pripravah na kolesarske izpite

- na sodelovanjih v natecajih in projektih s prometno varnostno vsebino

6.2 Vzgoja za varen, prijeten in zdrav Sport

Bonton obnaSanja na Solskem igris¢u

Solsko igri§ée je namenjeno druZenju in sprostitvenim dejavnostim.

Na njem ni prostora za verbalno ali fizi¢no nasilje.

Sportno igris¢e lahko v ¢asu $olskega pouka uporabljajo udenci, ki so
prosti , ¢e ne motijo pouka ali organiziranih dejavnosti, ki se izvajajo na
1griscu.

V prostem ¢asu je igriS¢e namenjeno vsem uc¢encem ne le izbranim
posameznikom, za kar je odgovoren dezurni ucitel;.

Na igriscu ni prostora za preklinjanje in pljuvanje.

Ce se kdo tem navadam ne more odpovedati, njegovo mesto ni na igriséu.



Pravila Solske telovadnice:

- v telovadnico se vstopa v Sportni obutvi, ki je namenjena le vadbi v
telovadnici, ni dovoljena uporaba copat natikacev (moznost poskodb),

- vstop v telovadnico je dovoljen le u¢encem, ki imajo reden pouk,
interesno dejavnost ali prireditev in to izklju¢no ob spremstvu ucitelja ali
mentorja,

- brez nadzora ucitelja vstop v telovadnico ni dovoljen,

- plezanje po plezalih in orodjih brez dovoljenja in varstva ucitelja ni
dovoljeno,

- v prostoru, ki je namenjen shrambi orodja, ni dovoljeno zadrzevanje razen
pri pripravi ali pospravljanju orodij,

- v telovadnici skrbimo za red in lastno varnost ter varnost ostalih vadecih,

- Ce je telovadnica prosta lahko vstopijo v telovadnico ucenci pod
nadzorom dezurnega ucitelja, vendar mora le-ta poskrbeti za varnost in da
se bodo v telovadnici odvijale aktivnosti v skladu z veljavnim hiSnim
redom,

- po koncani vadbi je potrebno pospraviti vsa orodja in rekvizite na
ustrezno mesto, razen v primeru dogovora z naslednjim uporabnikom
telovadnice,

- v Casu rednega pouka v telovadnici ni dovoljeno zadrZzevanje ucencev, ki
Imajo prosto uro,

- vnos pijace in hrane v telovadnico ni dovoljen.

6.3 Vzgoja za urejenost Solskih prostorov in njene okolice

Ucenci in delavei Sole ter zunanji mentorji so dolzni vzdrZevati urejenost
Solskih prostorov in njene okolice.

- Skrbeti morajo, da namerno ne povzrocajo poSkodb, nereda in umazanije.
- Zared in CistoCo v Soli in okoli nje smo odgovorni vsi. Le v €istih in lepo
urejenih prostorih se bomo prijetno pocutili in uspesno delali.

e Ucenci se v predprostoru preobujejo v Solske copate, oblacila
odlozijo v garderobe.

e Vsi ucenci so dolzni skrbeti za red v garderobah, reditelji dnevno
preverjajo urejenost garderobe oddelka.

e Vstop z rolerji je v vse Solske prostore strogo prepovedan.



Ucenci, ki uporabljajo vodo iz avtomata za vodo, poskrbijo, da za
seboj ne puscajo mokrih povrsin.

Ucenci se v copate preobujejo v garderobi.

V Solskih prostorih ni dovoljena hoja v obutvi, s katero je ucenec
prisel v Solo.

V copate se obvezno preobujejo tudi ucenci, ki se na razlicne
dejavnosti vracajo v Solo v popoldanskem ¢asu.

Ucenci se v Soli gibljejo umirjeno, s ¢imer zagotavljamo varnost.
Prepovedano je tekanje, spotikanje, prerivanje in kri¢anje.

Razstavljene stvari, panoje in obvestila na oglasnih deskah pustimo
pri miru, zelo moramo paziti na steklene povrsine.

Za urejanje panojev na glavnem hodniku so po dogovoru odgovorni
ucitelji in ucenci.

Panoje na nizji stopnji po dogovoru urejajo uciteljice razrednega
pouka in ucitelji PB.

V jedilnici lahko u€enci preberejo aktualna obvestila zanje na za to
doloc¢eni oglasni deski.

Ostale panoje v jedilnici po dogovoru urejajo vsi strokovni delavci
Sole.

Vsako skodo, ki nastane, u€enci takoj javimo uciteljem.

Ucenci so v €asu pouka obleCeni in urejeni tako, da lahko primerno
sodelujejo pri u¢nem delu.

Ucenci in ucitelj so pred odhodom iz ucilnice dolzni preveriti
urejenost in ¢istoco ucilnice.

Vsak oddelek Se posebej skrbi za urejenost mati¢ne ucilnice.

Razrednik vsak teden dolo¢i dva dezurna ucenca, ki Se posebe;j
skrbita za urejenost ucilnice — reditelja.



e Zared in CistoCo v razredu je odgovoren vsak ucenec in vsi delavci
Sole.

e Po konCanem pouku vsak uéenec poskrbi za urejenost svojega
prostora (klop, stol, predal, policka ...).

e Namerno uni¢evanje Solskega inventarja je prepovedano.
e Skrbimo za Cc{istoCo Vv sanitarijah in racionalno uporabljamo
papirnate brisace in toaletni papir.

6.4 Vzgoja za zdravje

Ucenci in vsi delavci Sole skrbijo za svoje zdravie — v okolju
prepoznavajo za njihovo zdravje Skodljive vplive in vedenjske vzorce
odraslih

Ucenci skupaj z delavci Sole skrbijo za zdravo prehrano

Ucenci in delavci Sole povecajo svoje Sportne aktivnosti

Obvezne minute za zdravje v sklopu pouka.

Dolocene vsebine 1z predmetnika, pri katerih je mozna izvedba zunaj, se
ob primernem vremenu izvajajo zunaj.

Ucence in starSe seznanimo s pomenom zadostne koli¢ine spanja.

Skrb za pravilno nosenje Solskih torb (na hrbtu, na obeh ramah...) in
urejenost torb.

Pravilna drZa pri sedenju v Soli in doma.

6.5 Vzgoja za Zivljenje, s katerim ne obremenjujemo okolja

znotraj naravoslovnih in druzboslovnih predmetov; opozarjanje na
okoljske probleme in njihovo reSevanje; ucenci skupaj z ucitelji
ugotavljajo, kakSno je okolje okoli nas, kateri pojavi najbolj onesnazujejo
okolje in kakSen je njihov oseben odnos do okolja, katere osebne
konkretne dejavnosti bodo izboljSale stanje na tem podrocju

na naravoslovnih in tehniskih dnevih je posebna pozornost namenjena
okolju.

ugasanje luci;



locevanje odpadkov pri malici;
lo¢evanje in zbiranje razli¢nih odpadnih materialov:
zamaski;
baterije;
star papir;
kartuse, tonerje itd.
- organizacija Cistilnih akcij

- varCevanje z vVodo — zapiranje pip na stranis¢ih, pitnikih znotraj in
zunaj Sole - ne pustiti, da voda prosto tece...
- skrb za ¢isto okolico Sole tako, da:
pobiramo papircke s tal;praznimo koSe, pometamo, pomivamo,
odstranjujemo sneg.
gojimo roze na gredicah in v lonckih tako zunaj kot znotraj $ole in zanje
skrbimo...

- skrb za ptice : hranjenje v krmilnicah v okolici Sole
namestitev gnezdilnic

vsakoletno sajenje dreves in skrb za ze obstojeca drevesa vsakega razreda
ozavescanje o zdravi prehrani
ozaveSCanje o pomenu gibanja za zdravje

seznanjanje z naravnimi pojavi in nesre€ami ter ozaves¢anje o njihovi
preprecitvi

ZmanjSevanje koli¢ine odpadkov na Soli
branje eko-literature in sodelovanje v nagradnem kvizu

izdelava plakatov, slik in gradiva na razli¢ne teme s podrocja ekologije in
s tem pomoc¢ k ozaveS¢anju in izboljSanju stanja

7 Vzgojni postopki in ukrepanje

7.1 Pohvale, priznanja, nagrade

Pomemben element vzgojnega delovanja Sole so pohvale u¢encem. Za uspesno
in prizadevno delo v $oli uc¢enci ali skupine ucencev prejmejo pohvale (ustne ali
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pisne), priznanja in nagrade. Vrste in nacin podeljevanja opredeljujejo Pravila
Solskega reda.

O uspehih ucencev sproti poro¢amo v okroznicah, na oglasni deski $ole, Spletni
strani Sole in v medijih.

7. 2. Restitucija
Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca u€encu, ki je s svojim
ravnanjem povzroc¢il materialno ali moralno skodo drugemu, skupini ali Soli, da
to popravi. Ucenec se v postopku restitucije sooci s posledicami svojega
ravnanja, sprejme odgovornost za takSno ravnanje in poisce nacine, s katerimi
svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za nacine
poravnave. V nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivno reSevanje
problemov.
Temeljna nacela restitucije:
- Poravnava je smiselno povezana s povzro¢eno psiholosko, socialno ali
materialno skodo.
- Zahteva odlocitev in napor ter razmisljanje tistega, ki je Skodo povzrocil.
- OSkodovanec obliko poravnave sprejme kot primerno nadomestilo
povzroc¢ene Skode.
- Spodbuja pozitivno vedenje, ne obrambnih vedenj kot kritika in kazen ter
poudarja vrednote.
- UCcenec ustvarjalno reSuje problem.
- Povzrocitelj Skode se mora potruditi, da poiS¢e resitev, ki jo oSkodovanec
sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene skode.

Restitucijo lahko predlagajo uc¢enci, starsi ali strokovni delavci.

Strokovni delavci spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije v
sodelovanju s starsi. O nacinu spremljave u¢inkovitosti restitucije se dogovorijo
vsi udeleZeni v skladu znac¢elom individualizacije. Razrednik glede na okoliS¢ine
seznani o izreCenem vzgojnem ukrepu oddel¢no skupnost.

7.3. Administrativni vzgojni opomini

Izrekanje vzgojnih opominov v osnovni $oli je urejeno v skladu s Pravilnikom o
vzgojnih opominih v osnovni $oli (UL RS, §t.76/08).

8 Oblike sodelovanja s starsi

V LDN Sole so doloc¢ene oblike, koledar in urniki komuniciranja s starsi.
Individualne oblike dela s starsi so:

- govorilne ure: razgovori z razrednikom ali drugim uciteljem,

- razgovori s svetovalnim delavcem,

- razgovori z ravnateljico,

- obisk razrednika ali svetovalnega delavca na domu,

Skupinske oblike dela s starSi so:

- roditeljski sestanki (informativni in izobrazevalni),
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- okrogle mize,

- delavnice,

- druZabna srecanja.

V primeru nujnega obvesc¢anja starSev so zadolZeni:

- razredniki in vsi ostali strokovni delavci,

- v izjemnih primerih tajnica in ostali delavci Sole.

Svet starSev

Za organizirano uresni¢evanje interesov starSev deluje na Soli Svet starSev.
Sestavljajo ga po en predstavnik starSev iz oddeléne skupnosti, Ki je izvoljen na
roditeljskem sestanku.

Sodelovanje s strasi je dokumentirano v zapisnikih oddel¢nih roditeljskih
sestankov in porocil razrednikov, na razstavah, na oglasnih deskah v ucilnicah in
hodnikih ter spletni strani Sole.

Zadovoljstvo starSev je eden od nasih temeljnih ciljev, zato ga spremljamo in
merimo. Za merjenje njihovega zadovoljstva uporabljamo: ankete, pogovore in
zapise pohval in pritozb,ki jih hranimo v pisarni Solske svetovalne sluzbe.

9 Pravila Solskega reda
Sola v pravilih $olskega reda natanéneje opredeli:
dolZnosti in odgovornosti ucencev,
nacine zagotavljanja varnosti,
pravila obnasanja in ravnanja,
doloc¢i vzgojne ukrepe za posamezne krsitve pravil,
organiziranost ucencev,
opravi¢evanje odsotnosti ter
sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva uc¢encev.

NoabkowdE

10 Uresnicevanje in spremljanje

Evalvacije

Predloge za izboljSevanje vzgojnega dela na Soli zbiramo na osnovi sprotnega
spremljanja dela v oddel¢nih skupnostih in pri ostalih udelezencih vzgojno-
1zobraZevalnega procesa.

Sistemati¢ni pristop k vodenju izbolj$av vkljucuje:

- pisna in ustna porocila,

- pogovore in analize na konferencah uciteljskega zbora,

- neformalne in formalne pogovore med delavci Sole,

- sestanke strokovnih aktivov,

- sestanke skupnosti u¢encev,

- sestanke starSev uc¢encev posamezne oddel¢ne skupnosti,

- sestanke Sveta starSev,

- sestanke Sveta zavoda,

- ankete udelezencev u¢no vzgojnega procesa,
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- pohvale in pripombe v skrinjicah »Zaupne besede« in »Pohvale,
pripombe in pritozbe«,
- elektronsko posto.

Vzgojni nacrt Osnovne $ole Blanca je temeljni dokument za delo na vzgojnem
podroc¢ju. Z njegovo realizacijo bomo uresnicevali cilje iz 2. ¢lena ZOS.

Naloge bodo med letom dopolnjevali s sklepi strokovnih organov Sole, z
okroznicami in z navodili Ministrstva za Solstvo in Sport in Zavoda RS za
Solstvo ter s sklepi ustanovitelja.

Z.a realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Vzgojni nacrt je dolgorocen dokument. Glede na letno evalvacijo vzgojnega
dela ga bomo dopolnjevali in spreminjali.

Blanca, maj 2009
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